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Referat af skolebestyrelsesmøde den 15. januar 2026 

Fraværende: elevrepræsentanter, Oana. 

   

Dagsorden: 
 

Punkt og forberedelse til mødet: Beslutninger: 
 

Punkt 1 
Birgitte 

Forslag til revideret princip for lektier 
(vedhæftet som princip) 
 

Forslaget til teksten i princippet gav 
anledning til diskussion, der medførte et 
ønske om, at ledelsen sammen med 
medarbejderne endnu en gang ser på, 
hvordan princippet kan udformes.   
Det må gerne fremgå af teksten hvornår 
lektier senest kan skrives ind.  
Der skal være en gensidig forståelse for 
forældres og for læreres perspektiv 
(hvordan bruger vi Aula/Meebook 
hensigtsmæssigt). 
Bestyrelsen ønsker at lektier indskrives et 
sted og ikke flere forskellige.  
Tina vil gerne have ført til referat, at det 
er ærgerligt, at bestyrelsen vil diktere, 
hvor lærerne skal notere lektier.    

Punkt 2 
Birgitte 

Gode idéer til at hverve nye 
skolebestyrelsesmedlemmer 
 

Valgbestyrelsen mødes og udarbejder en 
plan. 

Punkt 3 
Birgitte og 
Solveig 
 

Skoleudviklingssamtale 
(Dagsorden og referat af samtalen 
vedhæftet) 
 

Solveig gennemgik referatet i store træk. 
Særligt interessant er punktet, der 
beskriver hvad ledelsen/skolen skal 
arbejde videre med: 
mellemformsarbejdet, sammenhængs-
kraften i hele institutionen og udvidelsen 
af hallen. Det var en god og spændende 
udviklingssamtale. Vores 
elevrådsrepræsen-tanter var med og 
svarede selvsikkert og flot.  
Referatet kan læses i sin helhed på 
skolens hjemmeside.  

Punkt 4 
Solveig 
 

Sikker skolevej 
- Overvej om vi skal nedsætte 

et udvalg til dette arbejde 
 

Det er besluttet, at vi nedsætter et udvalg 
til at arbejde med ”Sikker Skolevej”.  
Der er fondsmidler, der kan søges. Det er 
en lang proces at få ændret trafikken 
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omkring skolen, men foreløbig tyder det 
på, at det ikke er umuligt.  
Udvalget: formand og skoleleder og Signe 
(fondssøger) 
HEG skal kontaktes. Børne- og 
Familieudvalget kan også kontaktes. 
Information til forældre indtænkes også.  
Børneuniverset tilbydes en plads i 
udvalget. 

Punkt 5 
Solveig 
 

Budgetafslutning for budgetåret 2025 Bilag uddelt med skolens økonomi for 
2025. Solveig gennemgik det økonomiske 
overblik, forbrugsprocenten er 96,5%, og 
alt i alt ser det godt ud.  
Der indkøbes smartsboards til alle 
klasselokaler.  
Der sker pt en udskiftning af alle lamper, 
det er en energioptimering, som skolen 
ikke selv betaler for.  
Madkundskabslokalet renoveres og 
forventes klar igen d. 1. april.  

Punkt 6 
Solveig 

Principper fra årshjulet, der blot er 
revideret med dato: 

- Princip for håndtering af vold 
og trusler 

- Antimobbestrategi 
- Strategi mod digital mobning 
- Holddeling 
- Klassedannelse efter 6. klasse 
- Sammenlægning af klasser 
- Meddelelsesbog 

 
 

Modtaget uden kommentarer. 

Punkt 7 
Solveig og 
Karen 
 
 
 

Or. punkter: 
- Indskrivningstal 
- Madkundskabslokale 
- Udskiftning af lys 
- Stærke og inkluderende 

fællesskaber 

Indskrivningen sluttede på 55 elever. Et 
godt tal som medfører oprettelse af 3 
klasser til kommende skoleår.  
Der arbejdes på at skabe gode overgange 
særligt nu, hvor Mini-SFO er væk. 
Madkundskab: se ovenstående punkt. 
Udskiftning af lys: se ovenstående punkt. 
Stærke og inkluderende fællesskaber:  
Kort orientering om mellemforms-
arbejdet som er godt i gang i alle tre 
mellemformsklasser (0.c, 1.b og 3.c) 
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Punkt 7 
Solveig 
 
 
 

Kostpolitik – bestyrelsen kan vælge at 
afgive et høringssvar senest den 13. 
februar 2026. Der er ikke en skabelon 
til dette. 
(materialet er vedhæftet, men 
forventes ikke læst til mødet. 

Vi har ikke behov for at afgive et 
høringssvar.  
 

Punkt 8 Evt.  

Punkt 9 
 
 

Nyt fra  
Skolebestyrelsen 
Skoleledelsen 
Medarbejderne 
Eleverne  

Formand:  

• ”Funcard” fra 
handelsstandsforeningen ok til 
uddeling 

Ledelsen:  

• Signe deltager i 
ansættelsessamtalerne i januar 

• 8. årgang har været til 
valgfagsprøve, terminsprøver på 
9. årgang har været afholdt i 
januar 

• Børneuniverset har lånt et lokale i 
fløj 3 som fast lokale til de ældste 
børn 

Medarbejderne: 

• Sne og frikvarter er en ekstra 
udfordring, der er ekstra 
gårdvagter ude iført den gule vest, 
der er snebold-fri-zone. 

• Inklusionsvejlederne har med 
stærke og inkluderende 
fællesskaber nye opgaver ift at 
arbejde med klasseteams.  

Elever – ikke tilstede 

Punkt 10  Punkter til næste møde: 
 Sikker skolevej, fast punkt 
Højt begavede børn, indblik i hvordan 
der arbejdes med dem 
EUDlight 
Princip for lektier 
 

 

 


