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Skolebestyrelsens sammensætning   

Bestyrelsen består af seks forældrevalgte medlemmer, to medarbejderrepræsentanter og to 
elevrepræsentanter. Herudover deltager skoleleder Solveig Østergaard Kristensen, viceskoleleder 
Karen Bech i skolebestyrelsesmøderne uden stemmeret.   

Bestyrelsen har i indeværende skoleår bestået af følgende medlemmer:  

• Anne Holmager Olesen   

• Charlotte Sjelle Kristensen  

• Signe Skriver Nielsen  

• Morten Saxov  

• Oana Bernlow  

• Lone Møller Paulsen  

• Birgitte Serup   

  

Medarbejderrepræsentanter  

• Allan Sørensen  

• Jannie Gatten  

  

Elevrepræsentanter:  

• Klara  

• Mikkeline  

  

Indledning  

Det har været et begivenhedsrigt år i skolebestyrelsen med en tætpakket dagsorden. Vores arbejde har 
hele vejen igennem haft tre klare pejlemærker - elevernes trivsel, læring og skolens løbende udvikling. 
Samtidig har vi vægtet rollen som en aktiv og konstruktiv samarbejdspartner for både ledelse, 
medarbejdere, elever og forældre højt.  

 

 



Tilsyn med skolens hverdag og rammer  

En af vores kerneopgaver er at føre tilsyn med, hvordan skolen fungerer på tværs af alle afdelinger. Det 
gør vi gennem dialog med ledelsen og løbende drøftelser på vores møder. I år har vi arbejdet med flere 
vigtige temaer:  

• Pædagogisk fokus: Vi har haft fokus på stærke inkluderende fællesskaber, 
mellemformklasserne, udfordringer til højt begavede elever, skolens løbende screening for 
ordblindhed, skoledagens længde i indskolingen, samt de nye rammer for skolens yngste 
elever efter kommunens nedlæggelse af Mini SFO.  

• Fysiske rammer: Vi har fulgt renoveringen af madkundskabslokalet, samt ny asfalt i skolegård 
2. Derudover er der brugt en del ressourcer på Idrætscenter Østermarkens projekt Hal 3, hvor 
der ønskes delvis inddragelse af skolens grønne område til parkeringspladser. Projekt Hal 3 er 
fortsat i opstartsfasen og vores inddragelse i projektet fortsætter på kommende 
bestyrelsesmøder.  

 Ansættelser, principper og retning  

• Nye ansigter: Bestyrelsen har deltaget i ansættelsesrunder for nye lærere og medarbejdere. 
Her har vi bidraget med forældreperspektivet for at sikre, at skolen får de rette kompetencer, 
der matcher skolens værdier.  

• Nye principper: Vi har udarbejdet principper for sammensætningen af 0. klasserne og drøftet 
rammerne for fødselsdags- og kalendergaver. Derudover har vi leveret høringssvar til 
kommunens kostpolitik og feriekalender.  

• Systematisk arbejde: Vi har indført et nyt årshjul, som sikrer, at vi får evalueret og fulgt op på 
skolens principper og opgaver helt systematisk.  

Faglig og pædagogisk udvikling  

Vi holder hele tiden øje med den faglige retning. I år har vi blandt andet budt den nye budgetaftale 
velkommen, som betyder, at vi fremover får dedikerede vejledere i dansk og matematik på 
mellemtrinnet – et tiltag, vi ser meget positivt på.  

Vi har desuden håndteret de politiske forandringer i skoledagens længde for 4. årgang samt de 
ændrede vilkår, efter det blev besluttet at nedlægge Mini-SFO.  

Dialogmøder & Aula   

• Politisk stemme: Formandskabet og repræsentanter fra bestyrelsen har mødtes med 
lokalpolitikerne for at bringe vores skoles perspektiver og lokale forhold direkte ind i den 
kommunale debat. Vi har på disse møder, stillet spørgsmålstegn ved kommunens nedlæggelse 
af Mini SFO, og drøftet mulige konsekvenser af beslutningen.  

• Kommunikation i øjenhøjde: Vi holdt et udbytterigt temamøde om brugen af Aula. Målet var 
at afstemme forventningerne mellem skole og hjem, da en klar kommunikation er fundamentet 
for et godt samarbejde.   



• Fredsvalg: Ved det seneste skolebestyrelsesvalg var der fredsvalg. Vi er utrolig glade for og 
stolte af, at forældreflokken fortsat udviser så stort et engagement i at ville præge vores skoles 
fremtid.  

Budget  

Østermarkskolen havde ved årets afslutning et overskud på 700 tkr. Overskuddet er anvendt til 
opdatering af udeområderne, med bl.a. nye legefaciliteter i fløj 2.  

Derudover er der investeret i nye digitale skærme i klasselokalerne.  

  

Afslutning  

Skolebestyrelsen ønsker ikke blot at reagere på hverdagens her-og-nu-problemstillinger, men at sætte 
en langsigtet og sund retning for skolen.  

Som formand vil jeg gerne sige en stor tak til skolens ledelse, medarbejdere, elever og forældre for det 
gode og åbne samarbejde i det forgangne år. Det er vores fælles engagement, der skaber de bedste 
rammer for vores børns skolegang.   

Vi glæder os til at fortsætte det vigtige arbejde – altid med børnenes trivsel og læring i centrum.   

  

  

Anne Holmager Olesen 

Formand 

 


