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Side 04

Indledning

P& @stermarkskolen er SFO Vulkanen en vigtig del af det samlede
skoletilbud.

De ansatte i SFOen arbejder ogsd i indskolingens undervisning, hvor de
varetager den understgttende undervisning, lektiehjcelp, faglig fordybelse,
bevcegelse og inklusion.

SFO tid er fritid, og vi skatfter barnenes frie tid meget. Vores opmcerksomhed
er rettet mod bernenes udvikling af sociale kompetencer, - deres venskaber
og deres interesser.

Vi gnsker at tilbyde dem et kendskab til s& mange forskellige fritidstilbud som
muligt, ligesom vi vil understatte deres nuvcerende interesser. Fx laver vi en
del friluftsaktiviteter, dyrker sport, kreative sysler og hjcelper med at finde de
frirum, barnene har brug for.

P& @stermarkskolen og i SFO Vulkanen har vi en stor opmaoerksomhed mod
hele dannelsesprocessen. Det er vigtigt for os, at bernene Icerer at begd sig
pd en social-ansvarlig og demokratisk facon. SFO'en bidrager i denne
proces. Vi forsgger altid at mgde bgrnene i deres egen udvikling, lige der
hvor de er, og hjcelpe dem videre i de sammenhcenge de bevoeger sig i.

Vision og mdl

SFO Vulkanens vision er i feellesskab med forceldre og skole, at give bgrnene
de mest optimale betingelser for at sikre dannelse, lcering og udvikling.

SFO Vulkanen og @stermarkskolens veerdier

Faglighed Anerkendelse
Tryghed Engagement

Vi har lgbende pd skolen drgftelser blandt barn, Icerere, pcedagoger og
forceldre om, hvordan vcerdierne kommer fil udtryk i dagligdagen.

Formdlene er:
e afsikre synlige og brugbare mal
e atsikre, at veerdierne udtrykker den etik vi vil have
e atsikre, at veerdierne er styrende for vores adfcerd og vores
handlinger.



SFO Vulkanens bgrnesyn Side 05

Vi anser alle barn for at vaere unikke og veerdifulde i sig selv. Vores
pcedagogiske arbejde tager udgangspunkt i det enkelte barns behov,
ressourcer og kompetencer. Udvikling og lcering foregdr med barnet som
aktiv deltager, i et inkluderende socialt samspil med andre bgrn og voksne.

Barnet som udstrdler gleede og tryghed,
barnet som er tillidsfuldt
barnet som har lyst til at lege, Icere og

virke sammen med andre
-er et barn med et godt fundament

(citat: Mal for SFO, Vesthimmerlands Kommune)

Lcerings og fritidssyn

Det skal veere sjovt at g& i SFO Vulkanen, hvor alle barn oplever retten fil
egen "fri” fid, retten til at veelge, tage ansvar og deltage akfivt i lcering
gennem individuelle og fcelles aktiviteter. Med grundlag i bgrenes egne
initiativer tilrettelcegges akftiviteter, som tilgodeser fantasi, kreativitet og
dannelse.

*  Bgrnene skal have mulighed for af knytte venskaber.

*  Bagrnene skal opleve at vcere en aktiv del af et starre feellesskab,
hvor det enkelte barn gives mulighed for erkendelse af egne evner
og identitet.

*  Bgrnene skal opleve sammenhceng og helhed mellem skole og
SFO samt skole og hjem.

*  Bgrnene har mulighed for at eksperimentere - barnene Icerer at f&
indsigt, men ogsd at opleve, at de bliver gode til noget.

* | Vulkanen gives der mulighed for gennem leg, aktiviteter
og samvcer at gve demokratiske processer.

e Dialogen er et vigtigt redskab i Vulkanen.

"Der er tid til at lege og erfare.”



Side 06

Legens betydning

Legen som en spontan og frivillig aktivitet, er en scerlig vigtig del af
fritidspcedagogikken.

Legen kan i princippet anskues ud fra to hovedprincipper.

Begge principper indgdr i SFO'ens virksomhed.

De to principper er:

1.Bernenes spontane og ikke planlagte lege

Leg, hvor det er barnenes egne spontane og ikke planlagte lege — hvor
baernene selv scetter ammerne, laver reglerne, udfylder og bescetter
rolleme, Igser konflikter og udvikler legen.

Barnene harilegen mulighed for at afsege, udfordre og bearbejde
vanskeligheder.

Legen er principielt uden tidsgreenser og uden motiv, der er en idé med
legen, og den er frivillig. Den udvikler barnets mdade at tcenke pd, sproget,
fantasien, kreativiteten, barnets fglelser og sociale indstilling.

Barn har brug for fid uden voksne, hvor de sammen med deres kammerater
kan lege og indgve sociale faerdigheder. Dette forstyrres, hvis de voksne
hele fiden forsgger, at regulere barnenes fcelles liv.

Barnene tilegner sig gennem den frie leg sociale spilleregler og ansvarlighed
ved, atindgd i forpligtende fcellesskaber samt udvikler deres sociale
kompetencer, ved at lege sammen med deres kammerater.

2. Lege, der igangscettes / planleegges

Det pcedagogiske personale planlcegger og igangscetter legen, men
bgrnene har medbestemmelse og medindflydelse inden for nogle — p&
forhn&nd givne — rammer.

Legen kan have et lceringsmaessigt sigte, et socialiserende sigte — eller en
blanding heraf.

| forhold til bern med scerlige behov, giver denne form for leg en scerlig
pcedagogisk mulighed for, at imadekomme disse barn. Dette er ogsd
gceldende for bgrn, der er specielt filbageholdende og har vanskeligheder
med at indgd i sociale sammenhcenge. Barenes selvvcerdsfalelse

og ftillid til egen formden vokser ved, at de gives passende

udfordringer og har samvcer med anerkendende
voksne.




Lecereplanstemaerne: Side 07

e Alsidig personlig udvikling

e Social udvikling

o Kommunikation og sprog

*  Krop, sanser og bevcegelser
e Natur, udeliv og science

e Kultur, cestetik og fcellesskab

Med udgangspunkt i vores lcerings- og fritidssyn, kombinerer vi Vulkanens

pcedagogik og akfiviteter med fokus pd lcering, og med inspiration fra
lcereplanstemaerne.

Pcedagogisk kultur og praksis

I Vulkanen arbejder pcedagogerne med principperne fra ICDP
(internationalt Bgrne udviklings program). ICDP er en uddannelse der
understatter vores praksis og grundiceggende viden om, at en hgj kvalitet i
relationer og samspil mellem bgarn og deres ncere voksne, er altafgegrende
for bgrns udvikling.

ICDP har udgangspunkt, i en anerkendende og ressourceorienteret

fcenkning:

e Bgrn ger det bedste de kan, i de givne omstcendigheder og ud fra
egne ressourcer.

*  Bgrn gnsker at vcere en del af et feellesskab.

*  Bgrn gnsker mening i deres liv.

*  Bgrn vil gerne tages alvorligt.

*  Bogrn vil gerne hegres og ses.

*  Bogrn vil gerne respekteres.

Q¢




Side 08

Med disse antagelser, mgder vi bgrnene:

f Pcedagoger der teenker i helheder

Pcedagogerne arbejder ud fra den overbevisning, at barnet besidder
mange kompetencer og skal have udfordringer pa forskellige mader for, at
udforske og udvikle stcerke og mindre stcerke sider. Det er pcedagoger, som
ser barnet som et helt menneske.

Det er pcedagoger der ser barnets samspil med omgivelserne, og som er

\med fil at sikre at der skabes helhed i barnenes liv.

~

\

(Paadugoger der er anerkendende

Det er pcedagoger, der ser barnet som et unikt og betydningsfuldt individ,
der har krav pd at blive veerdsat og taget alvorligt.

Det er pcedagoger der falger op pd barnefts initiativer og giver dem
medindflydelse p& den fcelles hverdag, s& de mcerker, at deres meninger
har en veerdi og, at de derved opndr en ejerskabsfalelse.

%
<
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Paedagoger der er ncerveerende

Det er pcedagoger, der er ncerveerende i gjeblikket og kan mgde barnet
der, hvor det er lige nu.

Det er pcedagoger, der samler op p& de smdé dialoger, der har betydning
for barnet og pocedagoger der er nysgerrige, opmaerksomme og lyttende.

AN

-

Pcedagoger der er engagerede og veekker begejstring

Det er pcedagoger, der skaber glcede og begejstring for den feelles
hverdag, der er preeget af livskvalitet, udvikling og feellesskab.

Det er pcedagoger, der er nysgerrige og interesseret pd verden, og lader
engagement og livsglcede smitte af i samveoeret med bernene.

AN
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Bgrn med scerlige behov Side 09

Fordi alle bern har ret til et godt berneliv

Arbejder vii SFO Vulkanen fcet sammen med forceldre, lcerer, CPP,
socialforvaltningen og sundhedsplejersken. Endvidere findes tvcerfagligt
samarbejde (Vesthimmerlands model). Dette forum arbejder med at
igangscette en tidlig og helhedsorienteret indsats. Endnu en
samarbejdspartner er skolens AKT/ inklusionsteam, som er sammensat af
pcedagoger og lcerere med scerlig uddannelse og viden om adfcerd,
kontakt og trivsel.

Pcedagogeme i SFO'en holder en gang om mdneden et "bgrmemegde”, hvor
de drafter bgrn med scerlige behov og handlemuligheder i forhold fil, at
stgtte det enkelte bamn eller grupper af barn. Hertil anvender vi Vulkanens
eget redskab "RUSK model” (relationer, udvikling, samspil, kompetencer).

Vi har fokus pd barn med forskellige udfordringer og behov for statte:

Bern med periodiske scerlige behov

Barn med periodisk scerlige behov, fx ved tab af familiemedlem, forceldres
skilsmisse, mobning, kommet fil skade, sygdom i familien og lignende.

Dette bliver vi oftest opmacerksomme pd, ved observationer eller orientering
fra forceldrene om forandringer, der sker i familien og i barnets liv. Vi
anerkender barnet og er observerende, ncervcerende og vejledende i
forhold fil barnet. Vi forsgger at give barnet mulighed for at snakke med den
voksen barnet har mest tillid fil. Herudover tiloydes forceldrene samtaler om
barnets frivsel.




Side 10

Born med scerlige behov og diagnoser

| den poedagogiske praksis i forhold til bern med en diagnose, lcegger vi stor
veegt pd, atf vi har et teet samarbejde med forceldrene, om hvordan vii
fcellesskab kan skabe poedagogik og struktur, der stgtter barnet bedst
muligt.

Samarbejdet med Icererene og de andre faggrupper er vigtig, for at
indhente viden om det enkelte barns situation. Ligeledes kan AKT vcere
behjcelpelig med at udarbejde handleplaner og vcere med til at lave en
ressource profil for barnet, s& man ved hvor dets styrker og svagheder er og
dermed stgtte og fremme det enkelte barns udvikling og trivsel.

Grupper af bern med scerlige behov

Barn med brug for andre udfordringer, vejledning i sociale spilleregler og
lign.

Vi arbejder i poedagogisk praksis med, af stgtte og vejlede de barn som har
brug for guidning i sociale spilleregler, eksempelvis hvordan man giver plads
fil hinanden, er empatisk, inkluderende og nysgerrig i forhold fil alternative
akfiviteter og nye udfordringer end dem der i hverdagen, filgodeses i
institutionen. Vi har fokus p& det enkelte barn og samspillet med de andre
bern i gruppen, samt pd den proces og udvikling barnet gennemgdrr.




Krop, beveegelse, leg og Icering

SFO Vulkanen er DGI certificeret. Mdlet for os er, at give bernene gloede og
begejstring ved at bevaege sig, det fremmer bgrnenes lyst, mod og vilje fil at
bruge kroppen og derved skabe et fundament for livslang fysisk akfivitet.

Ud fra forskning, er der pd&vist sammenhceng mellem bevoegelse og Icering,
hvilke vi understatteri alle de lege, undervisning og fritidsakftiviteter vores
bam, elever indgar i.

| forbindelse med DGl-certificering har vi udarbejdet en scerskilt
bevcegelsespolitik og strategi. Alle medarbejdere i SFO Vulkanen deltager i
re-certificering hvert andet ar.

Ipads, tablets, spillekonsoller, mobiltelefoner mv.

Mé& kun medbringes | SFOen fredag. Det ud fra, at vi har mange andre
akftiviteter i SFOen som vi gerne vil de er aktive I. Spil p& Ipads mv. er en del
af bernenes lege og aktivitets muligheder. Vi oplever at spille pd divices er
meget populcert og giver bgrnene mange gode feelles oplevelser. Bgrnene
hjcelper hinanden og Icere af hinanden. Det er ofte at bgrnene sidder i
mindre grupper og spiler sammen. Vi oplever ogsd, at for nogle bern er det
en interesse/hobby pd linje med sport.

Bernene i 3. klasse har scerlige regler for brug af telefon fra kI 15.30 og har
desuden adgang til PlayStation fra kl. 14.00 hver dag. Det er naturligvis
forceldrene der, der vaelger om deres barn mé have en divice med i SFOen

Strukturen i SFO Vulkanen

Fysiske rammer

SFO Vulkanen er fysisk bygget fil en funktionsopdelt struktur. Dvs. med
veerksteder, aktivitetsrum: kreativt voerksted, troevoerksted, motorikrum,
Lego/ konstruktionsrum, spilleomrdde, danse/sanserum samt forskellige
legekroge der motiverer fil forskellige rollelege.

Uderum og legeplads

Det er vores mdl, at barmnene bliver inspireret til leg, lcering og bevoegelse.
Derfor har vi opbygget udeomréder med mange redskaber, der indbyder
hertil. Derudover er det vigtigt, at legemulighederne inviterer fil relation og
foellesskab.

Dagsrytme i Vulkanen

I morgen SFO prioriterer vi veerdien i, at tage imod bgrnene s& de far en stille
og tryg opstart pd dagen. Dagen begynder ofte med, at de barn der har
behov for ro kan spille forskellige spil, Icese, tegne samt veere i
relation/ncerveer med pcedagoger, imens andre bgrn har behov for fysisk
aktivitet i vores motorikrum.

Endvidere har bernene mulighed for, atf spise medbragt morgenmad.

Side 11



Side 12

SFO-eftermiddag — Barnene har veeret i skole fra kl. 8:00-14:00, hvilke er
kendetegnet ved meget struktur og lcerer/pcedagog planlagt undervisning.
Vi veegter derfor, at barnene tilbydes forskellige former for aktiviteter/rum,
hvor deres fantasi & ideer er med fil at definere legen og akfiviteten, eller
hvor rummet giver muligheder fx konstruktioner og kreativt voerksted.

Vi tilbyder ogsd en vifte af planlagte pcedagogiske aktiviteter, der udfordrer
bgrnene p& mange omrdader: svemning, kreative projekter, ture ud af huset,
idroets aktiviteter, leg i hallen, friluftsakfiviteter.

3. klasser i Vulkanen har deres eget rum. De celdste bgrn har
brug for anderledes filbud end de yngre barn. Det er deft sidste
arien tryg og forudselig ramme og det er vigtigt for os, at
forberede dem pd livet udenfor SFO. Vi har scerlige akfiviteter
kun for vores 3. klasser, der er mdilrettet udvikling af relationer og
feellesskaber mellem barnene.




Gode overgange Side 13

Vulkanens mal er, at sikre kontinuitet for bgrnene og hgj kvalitet, i de mange
overgange i barnets liv:

Overgang mellem dagtilbud, mini SFO og SFO - Skole

Vi har et tcet samarbejde med bernehaverne i Aars, i forbindelse med
bgrnenes overgang fra bgrnehave til Mini SFO — SFO og skole. Vi har iscer
fokus pd tryghed, genkendelighed og Iceringsfcelleskab.

Bernene vil opleve:

e BesggiSFO, sammen med deres bgrnehaver.

e Pcedagoger og barnehaveklasseledere besgger barnehaven.

e  Fcelles Iceringsfokus med afscet i lcereplanstemaer.

e Feelles lcerings emner fx legegen og fri for mobberi.

e  Rutiner og dagsrytme der bygger videre p& det barnene kender fra
dagtilbud.

e Poedagoger fra begrnehaver kan veere medarbejdere i Mini SFO.

e Ensammenhcengende pcedagogik og kultur. (dagfilbud — Mini SFO —
SFO - Skole)

Mini SFO

Vesthimmerlands kommunes formdl med farskolegruppe "er at tilbyde
barnet en glidende overgang fra bgrnehave til skole og SFO, samt tryghed
inden for skolens rammer™.

Vi giver bgrnene mulighed for at Icere skolens kultur, struktur og fysiske
rammer at kende.

Mini SFO deler SFOen’s visioner, vcerdier og pcedagogisk praksis.

Overgang fra mini SFO ftil skole
For at sikre fryghed, genkendelighed og trivsel i overgangen
fra mini SFO til barnets skoleliv,har vi skabt en struktur med

pcedagoger, der fglger fra mini SFO til 0. klasse og frem
fil og med 3. klasse.




Side 14

Forceldresamarbejde

Vi prioriterer et tcet samarbejde med hjemmet, dels ved det uformelle
samarbejde ndr forceldre henter og bringer deres barn, samt det mere
formelle skole/hjem samarbejde.

Forceldrer&det i SFO Vulkanen har en vigtig funktion i, at skabe dialog og
organisering af forskellige fcelles kulturelle arrangementer fx sommerfest.

Personale politik

Der er ansat 12 pcedagoger, 2 pcedagogmedhjcelpere, 1 pacedagogisk
assistent samt leder og souschef i SFO Vulkanen. Med udgangspunkt i SFO”
ens fysisk og paedagogisk struktur, som funktionsopdelt institution er
medarbejderne organiseret i teams, der doekker SFO ens forskellige
funktioner og pcedagogiske filbud.

Det er vores mdl, at virke med et hejt fagligt niveau. Det er en gensidig
forpligtigelse mellem institution og medarbejdere, at den enkelte
medarbejder og medarbejdergruppen kontinuerligt vedligeholder og
udvikler institutionens pocedagogisk faglighed. Vi prioriterer derfor
efteruddannelse, kurser, personaleweekender og fcelles pcedagogiske tema
drgftelser. | &r 2020 planlcegger vi, at alle medarbejdere bliver ICDP
certificeret.

Vcerdier for samarbejdet i SFO Vulkanen

I SFO Vulkanen er vi enige om, at det er vigtigt hvordan vi fremstdr og
fungerer som enkeltindivider og som kolleger. Vi er rollemodeller for bgrene.
Vi skal veere effektive og ferst og fremmest bruge fiden sammen med
baernene.

Vi tror, at man bedst er rustet fil den opgave, ndr man arbejder taet sammen
med respekt for fecelles voerdier. Hos os veelger vi at definere voerdier som
accepterede, overordnede pejlemcerker, som den enkelte medarbejder og
ledelsen orienterer sig efter i sit arbejde.




| SFOen foregdr samarbejdet mellem de professionelle med respekt for Side 15
aftaler inden for fglgende vcerdier:

Ansvarlighed

o atfdererfeelles ansvar for trivsien p& arbejdspladsen
e atdererfcelles ansvar for at der troeffes beslutninger
e at aftaler overholdes

o atalle tager aktivt del i SFOens arbejde

Engagement

e af alle mgder velforberedte pd arbejde
e atalle er omstillingsparate og fleksible

e atfderervile til at dele erfaringer

o af arbejdet foregdrien god stemning

e afalle bidrager fil arbejdsglceden

Samarbejde
e atdlle tager initiativer =
e atdlle forsgger at udfylde deres opgave ' ¥ -

o at alle forsgger med konstruktive bidrag fil lasninger
e atfalle erengagerede og tager ansvar
e afretningslinjer for mgdestrukturer overholdes

Tryghed

e afalle erloyale overfor kolleger og opgaven
e afalle giver konstruktiv feedback

Personale politik i skolesamarbejde

Med skolereformen har det veeret vigtigt at bringe pcedagogernes og
lcererenes faglighed i et samspil. Det med mdlet, at hgjne elevernes trivsel
og lcering. Poedagogernes virke er fortrinsvis organiseret i indskoling, dog
med enkelte inklusionsopgaver i mellemtrin samt udskoling. Pcedagogernes
skoleopgaver omfatter understattende undervisning, lektiehjcelp, faglig
fordybelse, bevcegelse og inklusion. Samarbejdet mellem Icerere og
poedagoger understattes af en teamstruktur pé klasseniveau og drgangen.
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